
 

Modalità di pubblicizzazione dell’adozione del MOG e del SD da inserire nei contratti 

Il Contraente del presente contratto/incarico dichiara di essere stato adeguatamente e 

dettagliatamente informato in merito all’adozione e all’efficace attuazione, da parte di questa 
impresa Committente, del Modello di Organizzazione e Gestione in materia di Sicurezza e 

Salute sul Lavoro realizzato ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 81/2008. 
Il Contraente dichiara di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi ai 

sensi dell’art. 14 e dell’all. I del D. Lgs. 81/2008 e smi e di natura interdittiva ai sensi del D. 

Lgs. 231/2001 e smi. 
Il Contraente si impegna al rispetto rigoroso delle disposizioni legislative in materia di 

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e ad un comportamento in osservanza alle disposizioni 
inerenti che saranno comunicate e richieste da questa impresa Committente. 

Codice etico, codice disciplinare e regolamento dell’Organismo di Vigilanza approvati sono 

presenti e disponibili nel sito aziendale e, qualora non accessibili, potranno essere forniti su 
richiesta dell’interessato. 

Il Contraente si impegna ad accettare integralmente le misure previste dal Codice Disciplinare 

in materia di Sicurezza e Salute sul Lavoro e a segnalare tempestivamente eventuali violazioni, 
comportamenti e situazioni di pericolo, in materia di sicurezza e salute, utilizzando la casella di 

posta elettronica appositamente attivata (odvsottoriva@gmail.com) 
Dichiara inoltre di essere a conoscenza del fatto che il rispetto di tali impegni costituisce un 

elemento essenziale per l’Impresa Committente al fine di procedere alla stipula del presente 

accordo. 

 

 


